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NU HOJER VI

RIBBAN

De senaste aren med pandemi, krig i var narhet, fluktuerande energipriser och en svartydd
global ekonomisk utveckling, har varit ett nédvandigt ont att forhalla sig till. Namnda
faktorer har dock det gemensamt att de satter fokus pa och inskdrper betydelsen av att
entraget fortsdtta arbetet mot ett mer hallbart samhalle.

Utifran var verksamhet kan vi notera att prisdkningar pa
material som stal och cement, driver arbetet med att op-
timera betongrecept och konstruktion. Optimering har vi
arbetat med lange pa UBAB och vi blir hela tiden battre.
Ett konkret exempel dr byggnationen av Kvarteret Linden
i Ulricehamn dar Hokerum Bygg AB drog i gang CO,-Jak-
ten tillsammans med oss pa UBAB som leverantdr av
prefabricerade byggelement och konstruktionsforetaget
Stiba. Vi satte malet att minska koldioxidutslappen med
20 procent i jamforelse med en jamférbar byggnation
utan att fordyra produkten. Idag star forsta etappen

av Linden pa plats samtidigt som produktionen av den
andra etappen dar i gang. Malet med 20 procent lagre
koldioxidutslapp ar uppnatt. Nu héjer vi ribban fér andra
etappen till 25 procent.

| borjan av 2022 kunde vi driftsatta UBABs solcellsan-
laggning. Den levererar 25 procent av vart behov. Nar
solen skiner som bdst kan vi dven salja en del av energin.
Var atervinningsanlaggning for restbetong, som tyvarr
drabbades av leveransférseningar, dr nu ocksa driftsatt,
om &n inte till fullo injusterad.

Spannande under 2022 &r att UBAB som enda byggfore-
tag ar med och utvecklar byggnadsintegrerade solpaneler
tillsammans med bland annat RISE och Hogskolan i Da-
larna. Det kanns riktigt roligt att var Solvagg, som vi var
férst pa marknaden med for snart tva ar sedan, blir del av
nagot stérre. Solelforskningscentrum Sverige (SOLVE) ar
ett 5-arigt strategiskt partnerskap mellan Sveriges forsk-
ningsbas inom solel och en bred och engagerad grupp
inom offentlig och privat sektor. Allt som allt 6ver 50
namnkunniga aktorer. Visionen &r ett brett genomslag for
solel i Sverige genom smart och genomtankt integration i
stader, mark och energisystem.

Viktigt att lyfta fram fran 2022 ar naturligtvis ocksa att
Cementa fick forlangt tillstand i ytterligare fyra ar att bry-
ta sten i kalkbrottet i Slite pa Gotland. Det ger Cementa
tid att gora en ordentlig miljokonsekvensanalys samt att
forbereda ansdékan om ett tillstand som kan racka upp till
30 ar. Det var ett betydelsefullt och gladjande besked for
Sveriges bygg- och anldggningsbransch.

Av stérsta betydelse for UBAB ar naturligtvis att vi den
forsta december 2022 signerade ett férsaljningskontrakt
med den irlandska globala koncernen CRH. De &r nu
agare till Ulricehamns Betong AB och dotterforetagen
Dalacement och Ors Cementgjuteri. CRH &r en av de
storsta aktdrerna i Europa pa hallbara prefabricerade
byggnadslosningar. Med dem far vi tillgang till och kan
dra nytta av erfarenheten och kunskapen hos en koncern
med 73 000 medarbetare i 29 lander med hallbarhet som
karna i affarsstrategin. Det gor oss annu starkare rustade
infor framtiden.

Min kansla fran aret som gatt ar att det hander mycket i
betong- och cementbranschen. Cementtillverkare kom-
mer med nya produkter i en takt jag tidigare inte upplevt.
Samtidigt kan jag konstatera att vi och vara kollegor
arbetar langsiktigt med forbattringar i vara betongrecept.
Sa trots en omvdrld med oférutsdgbara handelser som
ger trakiga konsekvenser pa bade kort och lang sikt, finns
det bade en vilja och konkreta exempel pa att bygga ett
hallbart samhalle.

Tack till alla som bidrar och gor det méjligt.

Fredrik Gustafson
VD, Ulricehamns Betongindustri AB
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ARETS HALLBARHET
| KORTHET

Att vardera vad som varit viktigast under aret dr svart. Inte sallan kan det vara

de sma handelserna och detaljerna som far baring pa lang sikt. Dessutom dr det
omdjligt att mata vilken tankemassig och inspirerande effekt en atgard kan fa.
Det dar vi sjdlva trodde var sjdlvklart och enkelt, kanske sadde frd till nagot storre
hos nagon annan. Sa hdr har vi samlat stort och smatt - allt har betydelse.

Safety forst!
m CRH - nya éigare Sakerheten ar hégsta prioritet i alla
Solutions for a

sustainable future Att vi fick nya dgare - forsdljningskontraktet skrevs pa

ch 2022 Sustmeatity Prornance |

UBAB-gruppens fabriker. Under aret pabor-
den 1 december - i den globala koncernen CRH, &r natur- jade vi arbetet med att ta fram nya hjdlmar
ligtvis en viktig handelse fér oss pa alla plan. Inte minst till alla som ror sig i produktionen for att
det hallbara. CRH ar vdldigt duktiga pa hallbarhet, vilket

vi kommer att ha stor nytta av. Lds gdrna deras Sustaina-

forebygga allvarliga skador. Utprovning och
noggranna tester ar viktigt for att hitta en
modell som har bade funktion och comfort

pa topp.

bility Performance Report for 2022 pa crh.com.

Det &r byggforetaget Hokerum Bygg som till- bostadsratter i full gang, och nu &r malet satt

sammans med oss som leverantdr av byggele- till en minskning med 25 procent.

2 - ment och Stiba som ar konstruktionsforetag, A L .
. . ) o CO,-Jakten pekar pa tre viktiga faktorer for att
jagar CO, i byggnationen av bostadsrattsfor-

vi har lyckats i detta projekt: Samarbete dar

eningen Kvarteret Linden i Ulricehamn. A A . A
alla arbetar at samma hall, tydliga mal som

]akten pé koldioxidutslﬁpp Malet var satt till en minskning av CO,-ut- gar att mata mot samt samlad erfarenhet och

sldpp med 20 procent i jamforelse med specialistkunskap. Hokerum Bygg har byggt

fortsatter en jamforbar byggnation, utan att férdyra sedan 1968, Stiba har raknat pa konstruk-
Vi har talat om CO,-Jakten tidigare, men det produktionen. Det uppnadde vii etapp 1. Nu tioneri 75 ar, lika lang tid som vi pa UBAB
dr ett viktigt projekt som dr inne pa etapp tva. ar produktionen av etapp 2, som omfattar 42 arbetat med betong.

o ]

SFU - Svenska for UBAB:are

N — i Vitrorpa mangfald oth styrkan i olikhet. Hos UBAB
— "™FIANS fler 3n 30.nationaliteter representerade. En del

harlevt i Ulricehamn hela sina liv, andra har just kom-
mit till Sverige. For att de som dnnu inte kan svenska

ska trivas och fg arbetet ska fungera pa ett sakert
--isétt, erbj ervisning i svenska pa arbetstid.
Ekvationen dr enkel: En inkluderande arbetsplats, ar

en sdker arbetsplats, dr en trevlig arbetsplats, dr en
hallbar arbetsplats - foralltid.
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Har innanfor byggs var nya recycleanldggning. | anldggningen
separeras vatten och cement fran ballast som sen gar tillbaka i
produktionen. Miljovinster i minskat spill och minskad cement-
férbrukning. Anldggningen kommer att vara helt klar under
forsta halvaret 2023.
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Solceller pa taket

1 351 solceller, 2 000 m?, pa taket till var lagerbyggnad togs i
drift under inledningen av 2022. De star fér 25 procent av var
arliga elforbrukning. Investeringen i solcellsparken &r ett steg

i ratt riktning till att minska vart klimatavtryck och uppna vart
mal att vara klimatneutrala ar 2045. Nar solen skiner som bast
kan vi dven sdlja en del av energin.
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OM ULRICEHAMNS BETONGINDUSTRI

EN AV SVERIGES LEDANDE

BETONGINDUSTRIER

Ulricehamns Betongindustri dr ett familjedagt féretag. Det bestar av dotterbolagen UBAB
Ulricehamns Betong AB och Ulricehamns Betongindustri Utveckling. Agandet &r fordelat
inom familjen Gustafson och flera familjemedlemmar har framtradande roller i foretaget.
Den 6vergripande styrningen sker via en styrelse med bade externa ledamadter och repre-
sentanter fran dgarfamiljen. Fragor gdllande ekonomi, miljo samt sociala hallbarhetsfragor
beslutas av ledningsgruppen och styrelsen. Huvudkontor for koncernen ar beldget i Timmele.

UBAB ULRICEHAMNS BETONG AB

UBAB grundades 1946 och dr idag en av Sveriges ledande
leverantorer av prefabricerade betongelement. Foretaget
har 280 medarbetare® och &r beldget i Timmele utanfor
Ulricehamn. Under 2022 tillverkade UBAB 83 401 ton
betongelement.

DALA CEMENT | BJORBO AB

Sedan 2012 &r Dala Cement ett heldgt dotterbolag till
UBAB. Dala Cement har 77 medarbetare! och &r beldget i
Bjorbo, Gagnefs kommun i Dalarna. Under 2022 tillverka-
de Dala Cement 28 928 ton betongelement.

AB ORS CEMENTGJUTERI

Sedan 2020 ingar Ors Cementgjuteri som ett heldgt
dotterbolag till UBAB. Man har 70 medarbetare? och ar
beldget i Melleruds kommun. Under 2022 tillverkade Ors
Cementgjuteri 18 182 ton betongelement.

ETT BRETT PRODUKTSORTIMENT

Tillsammans erbjuder UBAB, Dala Cement och Ors
Cementgjuteri ett brett sortiment bestaende av allt fran
byggsystem for flerbostadshus, affarsbyggnader och sma-
hus till komponenter som vaggar, trappor och balkonger.

VARA KUNDER

Fran vara tre produktionsanlaggningar levereras betong-
element till en region som strdcker sig dver Stockholm,
Géteborg, Oslo och Oresundsregionen samt svenska
fjallvarlden. Vara kunder finns inom bygg- och fastighets-
branschen och bestar av saval stérre rikstackande som
mindre lokala och regionala foretag.

ULRICEHAMNS BETONGINDUSTRI UTVECKLING
Ulricehamns Betongindustri Utveckling &r tillsammans
med HP Boendeutveckling deldgare i bolag som &r
verksamma inom fastighetsférvaltning samt projek-
tutveckling av framst bostadsratter. Foretaget har inga
anstallda.

CERTIFIERINGAR

UBAB &r certifierat enligt ISO 9001, 1SO 14001 och ISO
45001. Samtliga bolag har en, av Nordcert, certifierad
produktion.

| hallbarhetsredovisningen redovisas totala antalet medarbetare
inom respektive bolag vid arets slut, inklusive inhyrd personal. |
arsredovisningen redovisas medelantalet anstallda omraknat till
heltidstjanster.

ULRICEHAMNS

BETONGINDUSTRI AB

556686-7916

UBAB ULRICEHAMNS
BETONG AB
556472-9969

UBAB FINANS AB

AB ORS CEMENTGJUTERI

UTVECKLINGS AB

559237-5116 559046-5562

HP/UBAB AB
559147-5495

ULRICEHAMNS BETONGINDUSTRI

HALLBARHETSREDOVISNING 2022

MEDARBETARE OCH ANNAN PERSONAL

TOTALT UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Antal tillsvidareanstillda
-man 310 198 63 49
- kvinnor 35 19 6 10
Antal visstidsanstillda
- man 8 0 5 3
- kvinnor 2 1 0 1
Antal heltidsanstallda
-man 311 191 68 52
- kvinnor 35 18 6 11
Antal deltidsanstéllda
-mdn 7 7 0 0
- kvinnor 2 2 0 0
Antal inhyrda personer
-man 64 55 3 6
- kvinnor 8 7 0 1
Antal tjinstemdn’
-mdn 49 35 9 5
- kvinnor 14 6 6 2
Antal kollektivanstallda’
-man 333 218 62 53
- kvinnor 31 21 0 10
Totalt antal personer per bolag 427 280 77 70

"Inhyrd personal inkluderas.
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OM RAPPORTEN

GRISTANDARDS:
CORE OPTION

Den har rapporten har upprdttats i enlighet med
GRI Standards: Core option. | rapporten redovisas
de hallbarhetsfragor som dr mest vasentliga for
Ulricehamns Betongindustri utifran de forvant-
ningar som finns fran féretagets intressenter och
utifran den ekonomiska, sociala och miljomassiga
paverkan som foretaget har.

Ulricehamns Betongindustris viktigaste intressenter dr dgare,
kunder, leverantorer, medarbetare, styrelsen, de kommuner

dar verksamheten bedrivs och andra myndigheter. Den lokala
férankringen &r stark och bade UBAB, Dala Cement och Ors
Cementgjuteri ses som viktiga lokala arbetsgivare. Affarsetik,
saval som kunders och medarbetares sdkerhet ar hégt prioriterat
inom koncernen. Vi granskade och uppdaterade vara prioriterade
intressenter, vara vasentliga hallbarhetsfragor samt var paver-
kan till FN:s Globala Mal vid workshop med ledningen fér hallbar-
hetsarbetet under hésten 2022, samtliga tre bolag medverkade.

Den stdrsta miljopaverkan kommer fran tillverkningen av ce-
ment, som dr ett viktigt delmaterial i betong. Darefter kommer
produktion av stal som star for en stor andel CO,-utslapp. For-
brukning av ballast, uppvarmning av processvatten, elforbruk-
ning och transporter har ocksa en betydande paverkan pa miljon.

Da verksamheten i Ulricehamns Betongindustri Utveckling en-
dast bestar av deldgarskapet i ett projektutvecklingsbolag som
later uppfora bostader med hjalp av utomstaende entreprenérer,
kommer rapporten i huvudsak att omfatta UBAB samt dess
dotterbolag Dala Cement och Ors Cementgjuteri.

V=

Solvdggen - en ny produkt som UBAB lanserat under 2022.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

HALLBART BYGGSYSTEM

HALLBART FORETAG « God totalekonomi
« Kundnéjdhet « Kvalitet

« Starka vérderingar * Halsa och sakerhet
« Langsiktighet » Minskad klimatpaverkan

« Lénsamhet « Resurseffektivitet

« Utveckling och tillvéxt * Leverantdrer som bidrar till
hallbarhetsarbetet

« Affarsetik

 Miljo, klimat & social
hallbarhet

HALLBAR ARBETSPLATS
« Halsa och sdkerhet

* Ledarskap
« Utbildning och personlig
utveckling

» Mangfald och icke-
diskriminering

HALLBARHETSREDOVISNING 2022

PRIORITERADE FRAGOR FOR ULRICEHAMNS
BETONGINDUSTRIS INTRESSENTER

INTRESSENTER

PRIORITERADE FRAGOR

KOMMUNIKATIONSKANALER

10

Kunder & leverantorer

- miljé & kvalitet

- kunskap och erfarenhet

- engagemang

- ekonomi

- fortroende

- hdlsa och sakerhet

- minskad klimatpaverkan

- resurseffektivitet

- kemikalier/skadliga amnen
- mangfald och icke-diskriminering
- affdrsetik

- samarbete med konstruktorer och
bestallare for att stalla basta miljokrav

- avtal

- interna méten

- egenkontroller

- besiktningar

- erfarenhetsmoten
- projekteringsméten
- byggmoten

- ritningar

Medarbetare

- kollektivavtal

- bra och saker arbetsmiljo

- information, delaktighet & samverkan
- lon

- bra ledarskap

- personlig utveckling

- trivsel

- utbildning

- varderingar

- muntlig dialog som sker dagligen
i produktionsanlaggningarna

- skriftlig information

- policys

- utvecklingssamtal

- introduktionsprogram
- arbetsplatstraffar

- samradsmoten

Agare & styrelse

- lagefterlevnad
- langsiktighet
- vinst

- vdrderingar

- arsredovisning
- hallbarhetsredovisning

- bolagsstamma

- utveckling - manadsrapporter
- fortroende - bokslut, resultatrapporter
- styrelsemoten
- arbetsordning for styrelsen
Myndigheter inklusive - folja lagkrav - moten & tillsynsbesdk

kommuner

- kommunala krav
- mojligheter till arbetstillfdllen
- utveckling och tillvaxt

11
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FN:S GLOBALA MAL

Med utgangspunkt i Ulricehamns Betongindustris vdsentliga hallbarhetsfragor har en analys
genomforts i relation till FN:s 17 globala mal och 169 delmal. 7 av de 17 dvergripande malen
har identifierats som sdrskilt relevanta att arbeta mot.

5 JAMSTALLDHET

g

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
i
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MAL 5 « JAMSTALLDHET

Ulricehamns Betongindustri ska vara en jamstalld arbets-
plats som ar fri fran diskriminering. Inom ramen for var
hallbarhetsrapportering foljer vi ett antal nyckeltal som
ber6r vara medarbetare. Da kan vi dven vidta atgarder for
att 6ka jamstalldheten.

Vi har rutiner fér krankande sarbehandling och for att mot-
verka diskriminering, vi har fler nationaliteter an tidigare.
Andelen kvinnor &r ca 17 % hos Ors. 8 % kvinnor Dala, 10
% kvinnor hos UBAB.

MAL 6 - RENT VATTEN OCH SANITET

UBAB arbetar aktivt fér att minimera paverkan inom
omradet vatten och vidtar for narvarande atgarder for att
kunna ateranvanda processvatten. Malet ar att allt pro-
cessvatten ska ateranvdndas och att dven spillmaterialet
ska tas tillvara. Under 2022 har UBAB och Dala driftsatt
nya anldaggningar for atervinning av processvatten. UBAB
har anpassat sin anldggning utifran de lagar som géller for
vattenskyddsomrade.

MAL 7 « HALLBAR ENERGI FOR ALLA

Att arbeta med hallbar energi &r viktigt for oss. Under 2022
har alla enheter genomfért en mangd aktiviteter for att
minska beroendet av fossil energi och for att spara energi.

Nagra exempel:
» Vibyter succesivt ut dldre armatur till battre och ener-
gisnalare LED.

< Viharinstallerat ndrvarosensorer, installerat bergvdrme-
pump (UBAB) och pelletspanna (Ors).

* UBAB ateranvdnder hydrationsvdrmen som kommer
fran betongelementen som lagras inomhus for att
vdrma upp produktionslokalerna.

» Dala Cement har installerat pelletspanna samt ateran-
vdnder vdarmen fran luftkompressorn till uppvarmning av
personalutrymmen och kontor.

+ Alla enheter koper enbart férnybar el.

* UBAB har lanserat en ny produkt, Solvdggen, en ytter-
vdgg av sandwichkonstruktion ddr man ersdtter hela
eller delar av ytterskivan med solcellspaneler.

» UBAB har dven driftsatt en solcellsanldggning som har
en effekt pa 500 kW.

MAL 8 <« ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKO-
NOMISK TILLVAXT

En ekonomisk tillvaxt som ocksa dr hallbar kraver lang-
siktighet, det dr en av vara grundldaggande varderingar. Vi
vdrdesdtter vara medarbetares bidrag till foretagets tillvaxt.
Ulricehamns Betongindustri ska erbjuda en trygg och saker

&3
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arbetsmiljo med fokus pa kompetensutveckling och det
standiga larandet. Vi mater relevanta nyckeltal vilket gor att
vi kan félja utvecklingen nar det kommer till vara medarbe-
tare, deras arbetsmiljo och arbetsvillkor. Vi har kollektivavtal
och koper produkter och tjanster av lokala foretag vilket
bidrar till lokal tillvaxt.

MAL 9 - HALLBAR INDUSTRI, INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

UBAB, Dala Cement och Ors Cementgjuteri arbetar aktivt
med resurseffektivitet for att 6ka hallbarheten inom verk-
samheterna. Vi gor det bl.a. genom att vara innovativa samt
att vi standigt ifragasatter och utvecklar vara produktions-
processer. UBAB arbetar sedan manga ar utifran LEAN-filo-
sofin och bade Dala och Ors har pabérjat sin LEAN-resa.

MAL 12 + HALLBAR KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Vi arbetar kontinuerligt fér att minimera var anvandning

av resurser och framja en hallbar produktion. Alla enheter
arbetar med att minska andelen utslapp av CO, fran produk-
tionen.

UBAB och Dala Cement atervinner processvatten fran
overbliven bl6t betong som uppstar i produktionsprocessen.
Dala Cement atervinner dven ballast. Dala och Ors anvéander
endast bergskross och inget naturgrus. UBAB jobbar med att
fasa ut sitt naturgrus, det forvantas vara klart under 2023.

MAL 13 - BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA
UBAB, Dala Cement och Ors Cementgjuteri arbetar konti-
nuerligt for att minska klimatpaverkan. Vi bygger energief-
fektiva byggnader med laga driftskostnader, ringa underhall
och arbetar standigt med att minska koldioxidutslappen
genom att forbattra vara betongrecept. Vi for dven en dialog
med vara cementleverantérer kring hur de arbetar for att
minska koldioxidutslappen fran cementtillverkningen.

Internt sker ett arbete for att 6ka var kunskap och kapacitet
att hantera klimatforandringar. Det gor vi bland annat
genom att fora en dialog med vara intressenter och folja
aktuell forskning inom omradet.

Exempel pa aktiviteter vi genomfdrt under 2022:

« Installerat solceller (UBAB)

» Koptin el- och hybridbilar

» Minskat cementméngden i betongen (ca 90 % av CO,-ut-
slappen fran betong kommer fran cementproduktionen).
Samarbete med kunder, leverantdrer och konstruktdrer
ar en viktig del for att kunna minska CO,-utslappen fran
produktionen.

 Dala har tagit fram en klimatkalkyl for sina kunder.

By A
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HALLBART FORETAG

DEN FORVANTADE

KVALITETEN

VAR VERKSAMHET VILAR PA STARKA

VARDERINGAR OCH LANGSIKTIGHET

Agarstrukturen, med en dgarfamilj, skapar férutsattningar fér ett hallbart
foretag dar langsiktigheten star i fokus. Starka varderingar och langsik-
tighet lagger grunden for tillvaxt och I6nsamhet, samt fér verksamhetens
fortsatta utveckling. Det bidrar dven till 6kad trygghet for kunder och
medarbetare.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR
¢ Kundnoéjdhet

« Starka varderingar

« Langsiktighet

» Lonsamhet

« Utveckling och tillvaxt

» Affarsetik

« Miljo, klimat & social hallbarhet

DET BORJAR ALLTID MED KUNDEN

Verksamheten tar sin utgangspunkt i kundernas 6nskemal, férvantningar
och krav. De ska kdnna sig trygga ndr de anlitar oss, vilket staller krav pa
att vi alltid ger dem ett trevligt bemdtande och upptrader arligt och fortro-
endefullt med god affarsetik.

Vara varderingar, principer och prioriteringar syftar till att kunderna ska fa
den kvalitet de forvantar sig. Det handlar inte enbart om produktkvalitet
utan dven om hur affdrer, relationer och leveranser skots. Vi ska alltid halla
ingangna loften, félja lagar och férordningar, vdlja basta méjliga teknik och
uppvisa god kompetens och yrkesskicklighet. Vi ska dven aktivt verka for
att skapa och bibehalla langsiktiga relationer med kunder och leverantérer.

0

lagdvertradelser
under 2022

(ekonomi, miljo, arbetsmiljé,

manskliga rattigheter
och korruption)

DIALOG MED KUNDER OCH LEVERANTORER
Tillsammans med vara kunder och leverantérer ifragasatter, analyserar
och utvecklar vi kontinuerligt vart satt att arbeta.

Dialog med kunder
Genom dialog med kunden klarlagger vi dennes férvantningar, vilka
ligger till grund for de krav vi staller pa vart satt att arbeta.

UBABs kundundersékningar genomférs som erfarenhetsméten och
visar pa ett gott samarbetsklimat och néjda kunder. Malsattning dr att
alla stomleveranser och ett axplock av de leveranser som enbart bestar
av enskilda byggelement ska féljas upp. Ca 10 erfarenhetsmaéten har
genomfdrts under 2022.

UBAB har bl a fatt uppskattning for att:

« Logistik och transporter fungerar bra.

« Leverans av helhetslésning inkl fonstermontage och malning.
« Vi har varit tidigt ute med vara miljodeklarationer (EPD:er).

« Var héga kunskap och lsningsorienterade personal.

< Var snabba montagetid vilket ger tatt hus tidigt sa man snabbt kan
komma igang med arbeten invandigt.

Dokumenterade kundenkater har inte genomfoérts hos Dala Cement eller
Ors. Daremot har bada féretagen genomfért moten med konstruktérer,
ballastleverantérer och andra leverantdrer och kunder under perioden,
for att |6sa problem samt forbattra floden och effektivitet.

Dialog med leverantdrer & leverantdrskedjan

Vi arbetar langsiktigt med vara leverantdrer och utvdrderar dem utifran
vara etiska och affarsmassiga principer. | detta arbete ingar sjdlvklart att
vi ska félja regelverket for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption.

Den stdrsta delen av vara produkter kommer fran Sverige: cement, bal-
last, trd och transporter. Vi képer i huvudsak armeringsstal fran Europa.
Transporter med lastbil och tag.

VISION
Vi skall utveckla en hallbar framtid med betong som fundament.

AFFARSIDE

Vi skall - med kunskap och arkitektonisk ambition - effektivisera
och férbdttra kundernas byggprocesser genom utveckling,
tillverkning och marknadsfaéring av betongelernent och
prefabricerade byggsystem.

HALLBARHETSREDOVISNING 2022

STANDIGA FORBATTRINGAR

MED KUNDEN |

VARDERINGAR

Grunden i foretagets kultur:

« Vardeskapande

* Respektfulla

« Langsiktiga
PRIORITERINGAR

Prioriteringarna som styr
verksamheten:

« Sdkerhet
« Kvalitet

« Leverans

PRINCIPER
Reglerna for det dagliga arbetet:
« Standardiserat arbetssatt

* Visuell styrning
* Delta och forsta
« Standigt larande
« Kunden i fokus

« Rdtt fran mig

‘Principer
Reglerna for det ‘
dagliga arbetet. 1

i

VA
|

FOKUS

-

Stindiga forbittringar
vmgd kunden i fokus

Priorite-
-ringar

. Prioriteringarq;‘- |
som styrverk-~ |
samheten.

~ Virderingar

Grunden i foretagets kultur.
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HALLBART BYGGSYSTEM

Det vi kallar ett hallbart byggsystem dr ett systematiserat arbetssatt som hela tiden stravar
efter optimeringar i ekonomi, byggteknik, estetik och funktion. Med hallbart menar vi dels
betongens egenskaper som ger robusta, langlivade byggnader, dels att vi bygger energieffektiva

16

byggnader och till sist att vi vill skapa langsiktiga och hallbara relationer.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

« God totalekonomi

* Kvalitet

* Halsa och sakerhet

» Minskad klimatpaverkan
* Resurseffektivitet

« Leverantdrer som kan bidra till hallbarhetsarbetet

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

NYCKELTAL

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Tllw
([

UTFALL 2020 UTFALL 2021 UTFALL 2022
Cement/ton producerad betong 174,0 kg 173,0 kg 167,5 kg
Koldioxidutsldpp*/ton producerad betong 138,5 kg 137,3 kg 122,4 kg
Andel férnybara branslen vid uppvarmning 5% 98 % 99 %
Andel férnybara branslen vid transporter? 53% 37 % 35%
Andel bergskross i ballasten? 80% 85% 94 %
Andel leverantérer som utvarderats* 35% 30% 25 %

"Koldioxid fran uppvirmning, elférbrukning, transporter av fdrdiga element, transporter inom fabriksomradena, bilresor och cementférbrukning.

?Transporter av fdrdiga element, transporter inom fabriksomradena och bilresor. En negativ trend avseende férnybara brdnslen for transporter

beror pa prisnivan fér HVO som fortsatt varit hog under 2022.
? Ballasten innehaller naturgrus och bergkross.

“ Andel leverantérer avser endast UBAB.

1

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO
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MILJOFORBATTRINGAR UNDER ARET

STORA INVESTERINGAR

FOR MILJON

Under 2022 har foretagen gjort flera stora investeringar

och miljoférbattrande atgarder.

UBAB

» Viharinstallerat en ny anlaggning for atervinning av
vatten och ballast fran blét betong. Vattnet ateranvands
sedan till 100 procent i ny betong. Detta minskar var
forbrukning av vatten.

« Genom optimering av befintliga och framtagning av nya
betongrecept har vi minskat CO,-utslapp fran betongen
med ca 12 procent jamfort med 2021.

DALA CEMENT

» Projektet CO,-jakten har gett Dala Cement trofén
"Dalapilot for gron utveckling”, detta ar en utmarkelse
fran Lansstyrelsen. Dalapilot tilldelas de foretag och
organisationer som dr féregangare inom energi- och
klimatomradet och som darmed visar vagen till hallbar
utveckling. Ur motiveringen fran Lansstyrelsen "Genom
ett systematiskt, ambitiost och framgangsrikt klimatar-
bete har man kraftigt minskat koldioxidutslappen fran
produktionen av betongprodukter.

* Resandet har minskat genom att manga maten halls
digitalt.

« Viharunder aret minskat vara utslapp av CO, vid be-
tongtillverkningen med 13 procent. Det har vi astadkom-

mit genom att optimera betongrecepten, samarbete
med konstruktérer och genom att anvanda nya material.

ORS CEMENTGJUTERI

» Genom optimering av befintliga och framtagning av nya
betongrecept har vi minskat CO,-utslapp fran cement-
forbrukning med ca 10 procent jamfort med 2021.

+ Pelletspannan ar nu i bruk och forberedelser har gjorts
for att kunna vaxla éver till HVO for den eldningsolja
som fortfarande anvands for att varma ballast.

NASTAN ENBART FORNYBARA BRANSLEN TILL
UPPVARMNING

Andelen férnybara brénslen for uppvarmning har 6kat
fran 5 till 99 procent for foretagen under aren 2020-
2022. Investeringar i form av flis/pelletspannor har gjort
att endast en procent av uppvarmningen kommer fran
fossilt bransle for 2022.

Dala Cement har en ny pelletspanna. UBAB anvander
uttjant formvirke som flisas fér uppvarmning. Aven Ors
har installerat en pellets/flispanna.

=

“UBABs ponneentratbidrartill att
endast 1 procent av féretagens
Uppvdrmning nu-kommer fran fossilt
- bréinsle. Ovrigt-fran-flis/pellets.
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ENDAST SEX PROCENT ANDEL NATURGRUS

Naturgrus ar en andlig resurs som har en betydande mil-
jopaverkan. Under aret har UBAB fortsatt minska andelen
naturgrus i produktionen och ersatt den med bergkross.
Under perioden 2020-2022 har totala andelen naturgrus
minskat fran 20 till 6 procent. Ors Cementgjuteri och Dala
Cement anvdnder ingen andel naturgrus.

SAKRA PRODUKTER MED DOKUMENTERAD
MILJOPAVERKAN

Betong har flera positiva egenskaper. Det ar ett oorganiskt
material som inte kan mégla eller ruttna och som darmed
ger méjlighet till byggnader utan fuktproblem. Betong ar
dven brandsakert och ljudisolerande vilket bidrar till sakra
byggnader med god ljudklassning.

Som tillverkare av betongelement omfattas vi av lagar

och andra strikta krav pa halsa, sakerhet och milj.
Samtliga produkter utvarderas utifran kundernas halsa
och sakerhet, med fokus pa saval de kunder som vi tecknar
avtal med som slutkunderna, det vill saga de som kommer
att bo eller arbeta i byggnaderna. For att sakerstdlla att
produkterna tillverkas enligt ritningsunderlagen foljs alltid
en kontrollplan och eventuella brister atgardas innan
betongelementen levereras till kund. Foretagets produkter
bedéms utifran Byggvarubeddémningens miljo- och hal-
soaspekter.

EPD - ENVIRONMENTAL PRODUCT DECLARATION

UBAB, Dala Cement & Ors Cementgjuteri har EPD:er for
samtliga produkter, vi marker att det finns en stor efterfra-
gan fran kunder da de behdver gora klimatdeklarationer for
nya byggnader. En EPD dr en miljévarudeklaration, en typ Il
miljdmarkning baserad pa en livscykelanalys.

FORBATTRADE BETONGRECEPT GER
LAGRE KLIMATPAVERKAN

Vi arbetar med en rad konkreta atgarder for att minska
klimatavtrycket med det langsiktiga malet att vara klimat-
neutrala senast ar 2045.

Alla bolagen har under aret fortsatt arbeta med att forbattra

betongrecepten for att reducera betongens klimatpaverkan.
Vi har minskat koldioxidutslappen med 11 procent per ton
betong genom forbattrade betongrecept.

SAKRARE BYGGARBETSPLATS MED PREFAB

Prefabricerade betongelement bidrar till sakrare byggar-
betsplatser. Manga av arbetsplatsens risker elimineras

nar tillverkningen av betongelement sker i fabrik. Pa plats
monteras dessa snabbt vilket bidrar till en arbetsmiljé som
ar skyddad mot vader och arstid. Med mindre personal och
byggmaterial att hantera blir det ordning och reda pa ar-
betsplatsen. Aven de ekonomiska riskerna minskar och ger
ett sakrare och mer I6nsamt projekt med korta byggtider.

" Mdntage av bjdlklag
Linden, Ulricehamn.

Dala Cement fick fin utmdrkelse fran Lénsstyrelsen
for sina bra resultat i CO,-jakten.

Dalapilot

KLIMATPAVERKAN MATERIAL OCH ENERGI

De stérsta koldioxidutslappen under betongens livscykel
uppkommer i samband med tillverkningen av cement, ett
viktigt delmaterial i betong. Darefter kommer produktion
av stal som ocksa star for en stor andel CO,-utslapp.
Ovriga koldioxidutslapp sker i samband med transporter,
uppvarmning och elférbrukning i samband med tillverk-
ningsprocessen.

Cementbranschen arbetar aktivt for att minska klimatpa-
verkan fran tillverkningen av cementen, med malsattningen
att pa sikt uppna en klimatneutral cementtillverkning.

CO,-JAKTEN PAGAR STANDIGT

Samtliga bolag arbetar systematiskt for att minska forbruk-
ningen av cement. Till exempel har féretagen regelbundna
méten tillsammans med konstruktérer och kunder for att
optimera recept och metoder. Redan idag anvands en del

av restbetongen till att gjuta vissa specifika produkter

som t ex trafikhinder. Vart mal &r att alla betongrester

och cementhaltigt spillvatten skall ateranvandas fullt ut i
produktionsprocessen.

BETONGELEMENT LAGRAR KOLDIOXID

Nar vdl betongelementen dr pa plats i en byggnad tar be-
tongen upp koldioxid fran luften genom en kemisk process

FOR GRON UTVECKLING

HALLBARHETSREDOVISNING 2022

som kallas karbonatisering. Det innebdr att betongen,

under hela byggnadens livslangd, tar upp och lagrar koldi-
oxid. Enligt en rapport fran branschorganisationen Svensk
Betong motsvarar utslappet fran Sveriges cementfabriker
ca 2-3 procent av Sveriges totala koldioxidutslapp medan
de betongkonstruktioner som finns idag tar upp ca 300 000

ton koldioxid per ar, vilket dr ca 15-20 procent av de utslapp

som sker under produktionsfasen.

En byggnad med betongelement lagrar dven vdarme och kyla

vilket leder till minskad energianvandning i driftsfasen.
100 % av betongen gar att atervinna, idag oftast i form av
fyllnadsmaterial. (Uppgifter fran faktablad "Betong och
klimat” fran Svensk Betong)

Att allt kan atervinnas minskar den totala klimatpaverkan
utifran ett livscykelperspektiv.
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RESURSANVANDNING

UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Material som anvénds i produktionen
- cement 13329 ton 5096 ton 3272 ton
- ballast? 63 596 ton 22059 ton 13519 ton
- stal/metall 3325ton 1222ton 603 ton
- tra, m? 1155m? 297 m? 144 m?
- cellplast/PIR/stenull 5631 m? 1995 m? 3291 m?
Energi (uppvirmning & belysning)
- brénslen (eldningsolja) 0 MWh 135 MWh 138 MWh
- el (férnybar) 1855 MWh 611 MWh 338 MWh
- pellets/flis 1299 MWh 783 MWh 76 MWh
Vatten
- vattenforbrukning 11439 m? 3465 m? 2169 m?
"Ballasten innehdller naturgrus och bergskross.
KOLDIOXIDUTSLAPP
UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Uppvarmning
- olja? 0,0 ton 36,7 ton 37,6 ton
Elférbrukning
- el (férnybar)? 0,0 ton 0,0 ton 0,0 ton
Transporter
- transporter av fardiga element 243,7° ton 316,8* ton 50,5%ton
- transporter inom fabriksomradena och bilresor® 85,5 ton 63,6 ton 25,1 ton
Cement
- cementforbrukning® 9571,5 ton 3231,8 ton 2194,8 ton
"Berdknas med hjdlp av emissionsfaktorer fran Naturvdrdsverket
2 Berdknas med hjdlp av emissionsfaktorer fran leverantérer
3 Berdiknas av leverantdrer (WTW)
“ Beriknas med Sveriges Akeriférenings klimatverktyg (SA Klimat Calc)
* Berdknas med hjdlp av emissionsfaktorer fran Naturvardsverket
©Berdknas med hjdlp av emissionsfaktorer fran leverantérer
AVFALL
UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Total méngd avfall 77,2 ton 274,3 ton 120,0 ton
- varav icke-farligt avfall 770,1 ton 272,6 ton 120,0 ton
- varav farligt avfall 1,1ton 1,7 ton 0,0 ton*
Metod for hantering av icke-farligt avfall
- atervinning 278,8 ton 126,0 ton 55,5 ton
- forbranning 274,1 ton 138,2 ton 99,7 ton
- deponi 217,2 ton 8,3 ton 0,0 ton
- annan’ 0,0 ton 0,0 ton 0,0 ton
Metod for hantering av farligt avfall
- atervinning 0,0 ton 0,0 ton 0,0 ton
- forbranning 0,0 ton 0,0 ton 0,0 ton
- deponi 0,0 ton 0,0 ton 0,0 ton
e T

modjligheter en yta i betong har. 'Ingen témning under 2022.
?Verksamhetsavfall fér sortering.
3 Det farliga avfallet tas om hand av etablerade avfallsleverantérer. Hanteringen sker i enlighet med svensk lagstiftning.
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HALLBAR ARBETSPLATS

Vivardesdtter ett lagarbete byggt pa yrkesstolthet, arlighet och sakerhet. Var malsattning ar
att arbeta smartare, inte hardare. Det g6r vi genom rutiner, genom att vi alla arbetar pa samma
satt och genom att ta tillvara allas kunskap och kreativitet.

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

« Halsa och sdkerhet

* Ledarskap

0

fall av
diskriminering
under 2022

« Utbildning och personlig utveckling

» Mangfald och icke-diskriminering

Alla vara medarbetare om-

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
fattas av kollektivavtal.

ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TII.I.VKW
4

NYCKELTAL

2020 2021 2022
Personalomsattning 9,9 % 15,2 % 15,0 %
Aol ekl sedeanbeteger e
Sjukfranvaro totalt 8,9 % 9,1% 8,5 %
Andel mén (sjukfranvaro) 9,2% 9,4 % 8,2%
Andel kvinnor (sjukfranvaro) 4,7 % 6,3 % 11,8 %

"En olycka definieras som en héndelse som lett till skada eller ohdlsa. Samtliga olyckor, savdl med som utan sjukfranvaro, inkluderas.

Sdkerheten dr viktig for alla
bolagen, bilden visar UBABs
tillverkning.

EN TRYGG OCH SAKER ARBETSMILJ0

Var viktigaste uppgift som arbetsgivare ar att framja en
god hdlsa hos vara medarbetare och skapa en trygg och
saker arbetsmiljo for alla. Manniskor &r ovdrderliga, darfor
satter vi alltid sakerheten framst. Genom regelbundna ut-
vdrderingar av arbetsmiljon och skyddsronder sdkerstaller
vi att vi lever upp till de férvantningar och krav som stélls
pa oss. Arbetsmiljoansvaret ar tydligt definierat i organi-
sationen och nédvdndiga delegeringar dr upprattade och
dokumenterade.

Alla bolag har ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
och arbetar kontinuerligt med riskidentifiering och riskbe-
domning. UBAB &r dessutom ISO 45001 -certifierade.

Kvaliteten pa arbetet med en trygg och sdker arbetsmiljo
sdkerstdlls genom interna och externa revisioner samt
ledningsméten. Resultatet av arbetet anvdnds for att
tillsatta adekvata atgarder och fokusuppgifter vid férand-
ringar i verksamheten.

FRAMJANDE AV EN GOD HALSA

Genom att erbjuda foretagshalsovard kan risker som skul-
le kunna leda till arbetsskador eller sjukdom identifieras
och minimeras.

« UBAB erbjuder medarbetarna féretagshalsovard genom
en extern leverant6r med legitimerad vardpersonal.
Foretagshalsovarden har fasta tider pa arbetsplatsen som
medarbetarna kan boka fér konsultation. Man erbjuder
dven friskvardsbidrag och vid behov tillgang till bland
annat kiropraktor, naprapat, massér och sjukgymnast.
Samtlig personal har tillgang till féretagets styrketrd-
ningslokal.

« Dala Cement erbjuder alla anstdllda halsoundersékning-
ar som innefattar fragor om levnadsvanor for att kunna
identifiera risker fér skador och ohdlsa.

« Ors Cementgjuteri erbjuder alla anstéllda hélsounder-
sdkningar som dven omfattar fragor om levnadsvanor.
Samtliga tillsvidareanstallda erbjuds friskvardsbidrag.

STANDIGT LARANDE - FLER
UTBILDNINGSTIMMAR

Vivill hela tiden utmana oss sjdlva till att bli battre. Det gér
vi genom att odla en LEAN-inspirerad kultur som utvecklar
vart satt att arbeta och fokuserar pa att eliminera sléseri
samt forbattra floden och processer.

For att vi ska kunna fortsatta utvecklas dver tid behdver vi
ge vara medarbetare madjlighet till kontinuerlig kompetens-
utveckling.

Under 2022 har vara medarbetare i genomsnitt haft 7,5
(4,4) utbildningstimmar och 68 (30) procent av vara medar-
betare har under aret haft medarbetarsamtal.

Siffror inom parentes avser 2021.

HALLBARHETSREDOVISNING 2022

EN ARBETSPLATS FOR ALLA

Hos UBAB finns fler an 20 nationaliteter representerade.
Mangfalden bland medarbetarna ses som en stor tillgang
och en inkluderande arbetsplats ar en férutsattning for
att vi ska lyckas. Respekten for varandra dr en av vara
grundldggande vdrderingar och vara medarbetare ska
inte behdva utsta diskriminering eller mobbing pa sin
arbetsplats.

STARK LOKAL FORANKRING

Den lokala férankringen hos UBAB liksom hos Dala
Cement och Ors Cementgjuteri &r stark och alla féretagen
ses som viktiga lokala arbetsgivare. Som en del i var
ambition att

Norra stranden, Ulricehamn.

ta ett bredare samhallsansvar har vi genom aren pa olika
satt stottat det lokala foreningslivet. Stodet har riktat sig
till saval idrottsforeningar och enskilda idrottare som till
féreningar som arbetar for att utjamna klyftor och I6sa
andra viktiga samhallsutmaningar.

GODA EXEMPEL

UBAB: Hos UBAB finns fler &n 20 nationaliteter represen-
terade. For att de som dnnu inte kan svenska ska trivas
och for att arbetet ska fungera pa ett sdkert satt, erbjuder
vi undervisning i svenska tva timmar varje onsdag, pa
plats under arbetstid.

Dala: Vi fortsatter utvecklingen av en flexibel arbetsplats
varfor tjansteman haft mojlighet att arbeta hemifran. Pa
arbetsplatsen erbjuds kaffe och frukt kostnadsfritt for att
skapa en trevlig och vdlkomnande arbetsmiljo.

Ors: Produktionsanldggningen har fatt en funktionell
entré. Har finns mojlighet till ankomstregistrering samt
ta del av policys och instruktioner. Det finns dven en
skarm som visar vilka som eventuellt besoker fabriken.
Pa samma skarm kan man dven ta del av projekt som
fabriken tillverkat. Annonsering av fysiska och andra
personalframjande aktiviteter foretaget anordnar delges
ocksa i entrén.
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NYA MEDARBETARE OCH MEDARBETARE

SOM HAR SLUTAT

UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Antal nya medarbetare
-madn 7 12 13
- kvinnor 4 1 6
- under 30 ar 7 12 8
-30-50 ar 4 0 7
- 6ver 50 ar 0 1 4
Antal medarbetare som har slutat
-madn 85 5 10
- kvinnor 1 1 3
- under30ar 10 5 5
-30-50ar 14 0 6
- dver 50 ar 12 1 2
Personalomsdttning i % 15,6 8,0 22,0
o
SJUKFRANVARO
UBAB DALA CEMENT GRS CEMENTGJUTERI
Sjukfranvaro (%) 8,1% 9,6 % 9,8%
-man 7,5% 10,1 % 10,2%
- kvinnor 14,2 % 4,9 % 7,5%
OLYCKOR | VERKSAMHETEN
UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
Anstidllda & inhyrd | Anstillda & inhyrd Anstillda & inhyrd
personal personal personal
Antal olyckor' 197 16 5
- madn 181 16 4
- kvinnor 16 0 1
Varav olyckor som har lett till mer dn
6 manaders franvaro
-madn 1 0 0
- kvinnor 0 0 0
Antal olyckor' i verksamheten per tusen
arbetade timmar
- mdn 0,45 0,14 0,04
- kvinnor 0,43 0,00 0,06

"En olycka definieras som en héndelse som lett till skada eller ohdlsa. Samtliga olyckor, savdl med som utan sjukfranvaro, inkluderas. De typer av
arbetsrelaterade skador som har intrdffat under 2022 dr sarskador, klimskador, stukningar, brdnnskador samt riv- och skdrskador och skador pga att

man snubblat.

GENOMSNITTLIGT ANTAL UTBILDNINGSTIMMAR

PER ANSTALLD

UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
G ittligt antal utbildning; 10 2 4
- mdn g 2 4
- kvinnor 15 0 3
- tjdnsteman 23 5 4
- kollektivanslutna 8 1 4

FORDELNING AV MEDARBETARE

HALLBARHETSREDOVISNING 2022

TOTALT'
man 89 %
kvinnor 11%
under 30 ar 22%
30-50 ar 54 %
éver 50 ar 24%
"Inhyrd personal inkluderas.
TJANSTEMAN'
madn 78 %
kvinnor 22 %
under 30 ar 8%
30-50 ar 56 %
6ver 50 ar 37 %
! Inhyrd personal inkluderas
KOLLEKTIVANSLUTNA'
madn 91 %
kvinnor 9%
under 30 ar 24 %
30-50 ar 54 %
6ver 50 ar 22 %
'Inhyrd personal inkluderas.
LEDNINGSGRUPP
UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
madn 5 4 3
kvinnor 1 2 1
under 30 ar 0 0 0
30-50 ar 1 4 3
6ver 50 ar 5 2 1
STYRELSE
UBAB DALA CEMENT ORS CEMENTGJUTERI
man 3 3 3
kvinnor 1 1 1
under 30 ar 0 0 0
30-50 ar 0 0 0
over 50 ar 4 4 4
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GRI-INDEX

ALLMANNA STANDARDER

NYCKELFRAGOR

HALLBARHETSREDOVISNING 2022

SIDA
GRI 1(2021): Utga kter for redovisningen ("Om rapporten”) 10
GRI 2 & GRI 3 (2021): Allménna upplysningar
2-1: Organisationens namn och andra detaljer 810,14
Rapporterad enligt GRI Core Option. T
2-6: Verksamhet, produkter, tjanster, marknader och leverantérskedjan. 10
2-7 Medarbetare och inhyrd personal 9
2-23: Forsiktighetsprincipen
Kommentar: Nar det ar relevant tillampas forsiktighetsprincipen i samband med beslut.
2-28: Medlemskap
Kommentar: Inga medlemskap
2-22: Uttalande fran VD 4
2-23: Atagande i policys 8
2-9: Styrning 8
2-29: Identifiering och urval av intressenter & intressentdialog 10,11
2-30: Kollektivavtal 12,22
2-2: Enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen
Kommentar: Hallbarhetsredovisningen omfattar samtliga 8
enheter som inkluderas i bokslutet.
3-1: Definition av rapportens innehall och avgransningar 8
3-2: Nyckelfragor 8
2-4: Andringar avseende tidigare rapporterad information
Kommentar: Inga dndringar
3-2: Andringar avseende nyckelfragor
Kommentar: Inga dndringar
2-3: Rapporteringsperiod: 1 januari - 31 december 2022 30
2-3: Rapporteringscykel: 1 januari - 31 december 30
2-3: Kontaktinformation fér fragor kring rapporten 32

2-5: Extern granskning
Kommentar: Ej externt granskad

SIDA
Hallbart foretag
Nyckelfragor: Kundnéjdhet, starka vérderingar, langsiktighet, 14
l6nsamhet, utveckling och tillvéxt, affdrsetik, miljé, klimat - social hallbarhet.
GRI 3 (2021): Styrning
3-3: Nyckelfragor, avgransningar, styrning, utvardering 14
GRI 2 (2021): Lagefterlevnad, miljé
2-27: Lagefterlevnad, milj6, social och ekonomisk 14
Hallbart byggsystem
Nyckelfragor: God totalekonomi, kvalitet, hdlsa och sckerhet, minskad klimatpdverkan, resurseffektivitet,
leverantérer som bidrar till hallbarhetsarbetet.
GRI 3 (2021): Styrning
3-3: Nyckelfragor, avgransningar, styrning, utvdrdering 16
2-24: Atagande i policys g
Kommentar: Policy, ataganden, mal och ansvarsfardelning enligt vart ledningssystem.
3-3: Utvdrdering. Kommentar: Utvdrdering i vart ledningssystem. 8
GRI 416 (2016): Kunders hilsa och sikerhet
416-1: Utvardering av produkternas paverkan pa kundernas halsa & sdkerhet. Kommentar: 100 % har 18
utvarderats.
GRI 301 (2016): Material / Se rubrik “Resursanvindning”
301-1: Anvadnt material 21
GRI 302 (2016): Energi / Se rubrik “Nyckeltal”
302-1: Intern energianvandning 21
GRI 305 (2016): Utslépp till luft / Se rubrik “Nyckeltal”
305-1: Direkta utslapp till luft (Scope 1) 21
305-2: Indirekta utslapp till luft, energi (Scope 2) 21
305-3: Ovriga indirekta utslapp till luft (Scope 3) 21
GRI 306 (2016): Avloppsvatten och avfall - “Se rubrik Resursanvindning”
306-2: Avfall, mdngd och hantering 21
GRI 308 (2016): Leverantdrsuppféljning, miljé “Se rubrik Nyckeltal & Dialog med leverantérer”
308-2: Negativ miljomdssig paverkan i leverantorskedjan och vidtagna atgarder. Kommentar: Ca 10 % 14. 16
av vara leverantdrer bedéms ha en betydande negativ paverkan. !
GRI 414 (2016): Leverantérsuppfiljning, social
414-2: Negativ social paverkan i leverantdrskedjan och vidtagna atgdrder. Kommentar: Inga lever- 14,16

antdrer bedéms ha nagon negativ social paverkan.
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Hallbar arbetsplats

Nyckelfragor: Hdlsa och sckerhet, ledarskap, utbildning och
personlig utveckling, mangfald och icke-diskriminering

GRI 3 (2021): Styrning

3-3: Nyckelfragor, avgransningar, styrning, utvdrdering 22
GRI 401 (2016): Anstillning

401-1: Nya medarbetare och personalomsattning “Se rubrik - nya medarbetare och medarbetare som 24
slutat. Kommentar: Inhyrd personal inkluderas ej.

GRI 403 (2018): Arbetsmiljo

Specifik styrning av arbetsmiljéfaktorer 24
403-1 Ledningssystem inom arbetsmiljo “se rubrik Certifieringar”

Kommentar: UBAB &r certifierad mot ISO 45001, Dala och Ors arbetar enligt SAM. Alla anstéllda och alla

delar av verksamheten omfattas.

403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och uppfdljning av Incidenter

Kommentar: Risker identifieras genom arliga riskanalyser. Skyddskommittémdten samt hdlsound-

ersokningar genomfors.

Om en medarbetare identifierar arbetsrelaterade faror finns ett system fér rapportering, uppféljning och

epeon ) . o . 23,24
atgarder vidtas vid behov. Alla medarbetare kan avbryta arbetet om det foreligger en fara for person.

Repressalier for rapportering av risker och faror férekommer inte.

SAM, orsaksanalys och korrigerande atgarder anvands fér att underséka och bedéma risker.

403-3 Foretagshalsovard, se rubrik “Framjande av hdlsa” 23
403-4 Arbetstagares inflytande kring arbetsmiljéfragor

Kommentar: Alla medarbetare deltar i forbattringsarbetet. Skyddsombud arbetar med arbetsmil-

jofragor. Medarbetarna far en introduktion till arbetsmiljéfragor. Information kommuniceras under

arbetsplatsmaten. 23
Skyddskommittémdten genomfors 4 ggr/ar. Ledningsrepresentanter och fackliga representanter res-

pektive arbetsledare har regelbundna méten.

403-5 Arbetstagares utbildning inom arbetsmiljo

Kommentar: Féretagen ger information om arbetsmiljé vid 23
introduktion samt avdelningsspecifika utbildningar med fokus pa arbetsmiljofaktorer.

403-6 Framjande av arbetstagares hdlsa, se rubrik “Framjande av god hdlsa”

403-7 Forebyggande atgarder och minimerad arbetsmiljopaverkan hos externa intressenter

Kommentar: UBAB driver en forbattringsgrupp dar Sanfridssons Akeri och Hogsbols Montage deltar (var

huvudentreprenér fér montage av husstommar) aktuella fragestéllningar behandlas, bl.a. arbetsmil- 23
jofragor. Ors Cementgjuteri har moten med akeri angaende fragor som rér lastning och lossning. Dala

Cement har méten med sina leverantérer inkluderande arbetsmiljéfragor.

Nyckelfragor Se rubrik “Olyckor” 24
403-8 Arbetstagare som omfattas av ledningssystem inom arbetsmiljé

Kommentar: Samtliga anstallda och inhyrd personal hos féretagen omfattas av vara ledningssystem. 8
UBAB genomfor interna och externa revisioner. Dala Cement och Ors genomfor interna revisioner.

403-9 Arbetsrelaterade skador

Kommentar: Risker och faror faststélls genom riskanalyser, genomgangar vid skyddsronder och matnin- 23
gar av arbetsmiljorelaterade parametrar. Riskminimering sker genom information och instruktion samt

tekniska atgarder. Inga dodsfall har intraffat i verksamheten under 2022.

GRI 404 (2016): Kompetensutveckling 24
404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld (Se rubrik Standigt larande) 23
Kommentar: Inhyrd personal inkluderas fér UBAB men inte fér Dala Cement eller Ors Cementgjuteri.

404-3 Andel medarbetare som har haft medarbetarsamtal 23
Kommentar: Inhyrd personal inkluderas ej.

GRI 405 (2016): Mangfald och likabehandling Se rubrik “En arbetsplats fér alla”

405-1 Mangfald, totalt och inom ledning och styrelse 25
GRI 406 (2016): Icke-diskriminering

406-1 Bekraftade fall av diskriminering och vidtagna atgarder 22

Denna hallbarhetsredovisning som avser 2022 ar framtagen
under februari - mars och publicerad i maj 2023.

. UBABs huvudkontor i Timniglé. :




UBAB Ulricehamns Betong AB Tel +46 (0)321-24 00 00 E-mail info@ubab.com
Betongvagen, Timmele Fax +46 (0)321-24 0001 Web www.ubab.com
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